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CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI

Republica Moldova
Denumirea subproiectului Education for Competence Empowerment (EdforCE)
Nr Acord subfinantare: MD-MOED-6542-ASF-U-03 din 24.10.2022
Nr. Referinta: MD-HASDEUUNI-423227-CS-INDV

Titlul sarcinii: Instruirea studentilor ciclului I si II in domeniul orientirii si ghidérii in cariera

Proiectul invatimantul superior din Moldova (PISM) este un proiect finantat de Banca Mondiala
care se implementeaza in perioada mai 2020 — decembrie 2025.

In cadrul realizarii Proiectului invatimantul superior din Moldova, finantat de citre Banca
Mondiala, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul a obtinut subproiectul
Education for Competence Empowerment (EdforCE) si respectiv a semnat contractul de finantare
cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii si intentioneaza sd aplice o parte din surse pentru servicii de
consultanta.

Subproiectul respectiv are drept scop primordial imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor
profesionale ale viitoarelor cadre didactice, in vederea promovarii specialitatilor din domeniul
educatiei.

Scopul serviciilor respective de consultanta consta in instruirea a doua grupuri a cate 20 de
studenti, ciclul I, licenta si II, master, ai Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice a Universitatii de
Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul in domeniul orientarii si ghidarii in cariera, cu durata
formarii de 2 zile pentru fiecare grup (8 ore per zi — 4 ore contact direct in format online si 4 ore follow-
up).

Termenii de referintd (TOR) sunt anexati la prezenta cerere de exprimare a interesului sau pot
fi gasiti pe urmatorul site web: https://proiecte.usch.md/achizitii-publice-subproiectul-edforce/

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul invitd consultantii nationali /
internationali eligibili (in continuare ,,Consultanti’) sa isi exprime interesul Th vederea instruirii
studentilor ciclului I, licenta si II, master, ai Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice in ceea ce
priveste orientarea si ghidarea in cariera.

Consultantii interesati vor expedia informatii care sd demonstreze ca au calificarile necesare si
experienta relevanta pentru prestarea serviciilor privind instruirea studentilor ciclului I, licenta si II,
master, ai Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice a Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu
Hasdeu” din Cahul in domeniul orientarii si ghidarii in cariera.

Consultantul va fi selectat in corespundere cu urmatoarele criterii:

o Studii superioare in domeniul general de studii 011 Stiinte ale educatiei Sau domenii conexe;

o Experienta in formarea adultilor, domeniul 011 Stiinte ale educatiei Sau domenii conexe, de cel
putin 10 ani;

o Experientd de cel putin 3 ani in formarea adultilor, pe tematica Orientare si ghidare in carierd,
mentorat sau tematici Tnrudite, cu aplicarea metodelor inovative;

o Participare confirmata in proiecte, stagii de formare sau conferinte in domeniul dezvoltarii
personale si profesionale;

o Abilitati digitale, in special, procesare text, prezentari, utilizare browser si aplicatii de video
conferinte (Zoom, Google Meet etc.);

o Posedarea limbii romane — nivelul C2/ materna (scris si oral);

o Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipa si gestionarea echipelor in procesul de
training.
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Se atrage atentia consultantilor interesati asupra sectiunii III, punctele 3.14, 3.16 si 3.17 din
»Regulamentul privind achizitiile pentru debitorii IPF” tulie 2016, revizuite in noiembrie 2017 si august
2018 (,,Regulamentul privind achizitiile”), care stabileste politica Bancii Mondiale privind conflictul
de interese.

Consultantul va fi selectat in conformitate cu metoda ,,Selectia competitiva a consultantilor
individuali” prevazuta in Regulamentul privind achizitiile.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru: 9:00 -
16:00.

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

Piata Independentei nr. 1, Cahul, MD-3909, Republica Moldova,

Alina Pintilii

Tel: +373 79172213; e-mail: pintilii.alina@usch.md

Cererile ar trebui sa includa scrisoarea de exprimare a interesului, CV-ul actualizat si ajustat
sarcinii In cauza, 0 scrisoare de recomandare aferenta si actele care dovedesc indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Propunerile urmeaza sa fie expediate la adresa de mai jos (personal, prin posta sau prin e-mail)
pana la data de: 17 iunie 2024, ora 17:00 (ora locala a Republicii Moldova), indicand titlul sarcinii
pentru care se aplica.

Adresa: 1, Piata Independentei, Cahul, MD-3909, Republica Moldova
Tel: +373 79172213
E-mail: pintilii.alina@usch.md

SEMNATURA MANAGERULUI DE PROIECT
NUME PRENUME: GHELETCHI I0ON
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IP Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul

Education for Competence Empowerment (EdforCE)
Nr. Referinta: MD-HASDEUUNI-423227-CS-INDV

TERMENI DE REFERINTA

Instruirea studentilor ciclului I si I in domeniul orientarii si ghidarii in cariera

1. Informatii generale despre proiect

Proiectul invitimantului superior din Moldova (PISM) este un proiect finantat de Banca
Mondiala care se implementeaza in perioada mai 2020 — decembrie 2025.

Costul total al creditului este de 35,7 milioane Euro (echivalentul a 39,4 milioane USD) finantat
de Asociatia Internationald pentru Dezvoltare (IDA) si este acordat Republicii Moldova in sprijinul
invatdmantului superior din Moldova.

Obiectivul proiectului este de a Tmbunatiti orientarea catre piata muncii a institutiilor de
invatdmant superior selectate si mecanismele de asigurare a calitatii. Proiectul este organizat in jurul a
trei componente si include interventii sistemice in domeniile calitatii, finantarii si managementului
invatimantului superior. A ) _

O componentd a PISM este Programul de Imbunatatire a Invatamantului Superior (P11S) care
urmeaza sa fie implementat de institutiile de Invatamant superior si colegiile pedagogice selectate
pentru a raspunde unora dintre cele mai stringente necesitati ale acestora in scopul orientarii catre piata
muncill.

Astfel, pentru realizarea obiectivelor PTIS Ministerul a semnat cu IP Universitatea de Stat
,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul acordul de subfinantare a subproiectului Education for
Competence Empowerment (EdforCE).

Subproiectul respectiv are drept scop primordial imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor
profesionale ale viitoarelor cadre didactice, in vederea promovarii specialitatilor din domeniul
educatiei. Pentru atingerea scopului respectiv, institutia isi propune realizarea a trei seturi de interventii,
si anume:

1. Infiintarea unui laborator de tip cluster cu 7 spatii de invatare (centrul de tehnologii informationale,
laboratorul lingofonic englez, centrul de studiu al limbii roméane, centrul de pedagogie prescolara,
centrul de pedagogie in invatamantul primar, laboratorul de istorie locala si centrul de ghidare in
carierd) si dotarea acestora cu echipament performant, mobilier modern si resurse educationale de
ultima ora;

2. Organizarea de instruiri pentru personalul didactic al institutiei care activeaza in domeniul Stiinte
ale educatiei, cat si pentru specialistii din teritoriu din acelasi domeniu;

3. Imbunitatirea si actualizarea programelor de studii la specialititile din domeniul educatiei,
elaborarea noilor planuri de invatdmant, a suporturilor de curs la disciplinele din domeniul
educatiei si a ghidurilor necesare pentru buna desfasurare a procesului de Tnvatamant.

Tn acest context, obiectivele specifice ale subproiectului sunt:

» Cresterea capacitatii institutionale in vederea formarii specialistilor in domeniul de educatie
(pedagogie) cu o continuare a activitatilor in cadrul laboratorului de tip cluster dupa incheierea
proiectului;

» Sporirea atractivitatii programelor de studii din domeniul educatiei (pedagogiei),

» Racordarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;

> Imbunatdtirea si dezvoltarea programelor de studii, precum si elaborarea suporturilor de curs si
a diferitor ghiduri in concordanta cu necesitdtile actuale ale pietei muncii;

» Diminuarea disparitatii de gen in formarea specialistilor in domeniul educatiei;
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Ameliorarea si implementarea serviciilor de ghidare in carierd;

Cresterea numarului de parteneriate interuniversitare;

Orientarea serviciilor laboratorului de tip cluster si pentru programele academice STEM;
Cresterea sensibilizarii ecologice prin reducerea deseurilor electronice si folosirea accesoriilor
eco-friendly.

2. Obiectivul sarcinii
Obiectivul principal al sarcinii consta in instruirea teoretica si practica a doua grupuri a cate 20

de studenti, ciclul I, licenta si ciclul II, master, ai Facultatii de Stiinte Umaniste si Pedagogice a
Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul cu tematica Orientarea si ghidarea in
carierd, In vederea formadrii atitudinilor, valorilor si competentelor ce faciliteaza integrarea
socioprofesionala, angajarea in campul muncii si dezvoltarea personala. La sfarsitul instruirii,
formabilii vor fi capabili sa intocmeasca dosarul de angajare (structurarea unui CV si a scrisorii de
motivare) si sa prezinte un interviu de angajare.

3. Domeniul de aplicare (sarcini si responsabilitati):

Pe parcursul realizarii contractului, Consultantul va fi responsabil de urmatoarele sarcini:

Identificarea necesitatilor de instruire a viitorilor formabili prin aplicarea de catre consultant a
unui chestionar in format online;

Elaborarea si coordonarea cu managerul subproiectului EdforCE a programului instruirilor;
Elaborarea materialelor de instruire in conformitate cu cerintele beneficiarului si necesitétile de
instruire a viitorilor formabili, precum si coordonarea acestora cu managerul subproiectului;
Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire a studentilor, cu oferirea materialelor de
instruire formabililor. Durata serviciilor respective este de 2 zile pentru fiecare grup: 8 ore per
zi (4 ore contact direct in format online si 4 ore follow-up);

Elaborarea si prezentarea, dupa realizarea instruirilor, a raportului final de activitate (se vor
descrie serviciile acordate, se vor oferi sugestii pentru valorificarea competentelor dezvoltate de
catre formabili) si a actului de prestare a serviciilor.

4. Durata sarcinii:

Sarcini, activitati, livrabile Volum de lucru, | Termen de realizare
zile lucratoare
sau ore

Identificarea necesitatilor de instruire a viitorilor
formabili prin aplicarea de cétre consultant a unui 2 zile
chestionar in format online

Panala 5 zile de la
semnarea contractului

Elaborarea si coordonarea programului instruirilor

: . . . . Panala 7 zile de la
Livrabil 1. Programul de instruire 2 zile

semnarea contractului

Elaborarea materialelor de instruire in conformitate
cu cerintele beneficiarului si necesitatile de instruire

a viitorilor formabili, precum si coordonarea 7 Jile Panala 15 zile de la
acestora cu managerul subproiectului semnarea contractului
Livrabil 2. Materialele de instruire adaptate si

coordonate

Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire a Pana la 30 zile de la
studen‘gilor, cu oferirca materialelor de instruire 4 zile semnarea contractului
formabililor
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Elaborarea si prezentarea raportului final de activitate Pani la 10 zile din

L|vrgl:_)!l 3. Raport final, inclusiv actul de prestare a 5 zile data finalizirii

serviciilor . L
instruirii

5. Cerintele de calificare si baza de evaluare (criterii de evaluare)

1. Experienta generala: 40 puncte

a) Studii superioare in domeniul general de studii 011 Stiinte ale educatiei sau domenii conexe;
b) Experienta in formarea adultilor, domeniul 011 Stiinte ale educatiei sau domenii conexe, de cel
putin 10 ant,

2. Corespunderea cu sarcinile proiectului: 45 puncte
a) Experienta de cel putin 3 ani in formarea adultilor, pe tematica Orientare si ghidare in cariera,
mentorat sau tematici inrudite, cu aplicarea metodelor inovative;
b) Participare confirmata in proiecte, stagii de formare sau conferinte in domeniul dezvoltarii
personale si profesionale;

3. Limba si experienta: 15 puncte
a) Abilitati digitale, in special, procesare text, prezentari, utilizare browser si aplicatii de video
conferinte (Zoom, Google Meet etc.);
b) Posedarea limbii romane — nivelul C2/ materna (scris si oral);
C) Abilitati de comunicare, abilitati de lucru in echipa si gestionarea echipelor in procesul de
training.

6. Cerinte de raportare si aranjamente institutionale
Consultantul contractat va coordona/ raporta activitatea cu managerul de subproiect, care va
receptiona si aproba livrabilele.
Aranjamente institutionale: Institutia va pune la dispozitia Consultantului toate documentele
necesare activitatii.

7. Declaratie de confidentialitate
Toate datele si informatiile primite in scopul realizarii prezentei sarcini trebuie tratate in mod
confidential si urmeaza sa fie utilizate numai in legaturd cu executarea acestor Termeni de referinta.
Toate drepturile de proprietate intelectuala care decurg din executarea acestor Termeni de referinta sunt
atribuite IP Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul. Continutul materialelor scrise
obtinute si utilizate pe parcursul realizdrii prezentei sarcini nu poate fi divulgat nici unei terte parti fara
autorizatia scrisa prealabild exprimata a IP Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul.

8. Eligibilitate
Consultantul va trebui sa fie eligibil conform Regulamentului privind achizitiile pentru debitorii IPF
din iulie 2016, revizuit in noiembrie 2017 si august 2018 (https://www.worldbank.org/en/projects-
operations/products-and-services/brief/procurement-new-framework).
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