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Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului STEAM (in continuare
Regulament) din cadrul Universitatii de Stat ,B. P- Hasdeu” din Cahul (in continuare USC)
stabileste misiunea, functiile de baza, atributiile principale, drepturile, precum si modul de
organizare si functionare a Centrului.

Articolul 2. Centrul STEAM este o subdiviziune instituitd Tn cadrul USC, intru realizarea misiunii
si functiilor specifice ale USC, in conformitate cu cap. 3. Misiunea si obiectivele strategice ale
USC (pct. 3.1, art. 6 (1) lit. e), art.7, lit. f), pct. 3.2., art.8, lit. j), k), 1), n), cap. 9 Structura
organizatoricd a USC (pct. 9.2, 9.2.3) din Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat
,»Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul (2015) cu modificarile ulterioare si in corespundere cu
prevederile compartimentelor Misiune, valori si viziuni in dezvoltarea USC; Obiective si actiuni
strategice din Planul de Dezvoltare Strategica Institutionala a Universitatii de Stat ,,Bogdan
Petriceicu Hasdeu” din Cahul pentru perioada 2022-2027.

Articolul 3. Centrul STEAM este creat in cadrul proiectului Developing and improving the
STEAM skills of students teachers for curriculum innovation and sustainable development of
higher education institutions and local businesses (Skills4future), ERASMUS - EDU - 2022 -
CBHE - STRAND-2-101081787.

Articolul 4. Sediul Centrului STEAM se afld in Blocul B, sala 212.
Capitolul I1. Misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile CDREIC

Articolul 5. Misiunea Centrului STEAM consta in consolidarea capacitafii institutionale prin
dezvoltarea competentelor STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) si
transferul de cunostinte si practici antreprenoriale pentru a stimula inovarea si dezvoltarea
durabila.

Articolul 6. Obiectivele Centrului STEAM sunt:

¢ crearea de legaturi strategice intre mediul academic, intreprinderile locale, asociatii
profesionale si societatea civila;

> contribuirea la cresterea angajabilitatii studentilor;

> transferul rezultatelor preddrii si cercetarii cdtre comunitatea locald, prin aplicarea
instrumentelor TIC;

¢ dezvoltarea cercetarii Tn domeniul STEAM, prin realizarea de proiecte de cercetare si
inovare, organizarea de conferinte si mese rotunde, publicarea de lucrari stiintifice si
practice;

* sprijinirea initiativelor antreprenoriale ale studentilor;

*# dezvoltarea competentelor STEAM in conditiile provocarilor Industriei 4.0;
oferirea serviciilor de consultanta si expertizd in domeniul STEAM pentru companii,
organizatii si alte institutii interesate.

Articolul 7. Activitatea Centrului STEAM consta in promovarea si dezvoltarea competentelor in
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei, artelor si matematicii (cunoscute si sub acronimul
STEAM) 1n conditiile provocarilor Industriei 4.0.

Articolul 8. Directiile principale ale activitatii Centrului sunt:



S Planificarea si implementarea activitatilor cu studentii si tinerii cercetatori, prestarea
activitatilor de instruire Tn domeniul antreprenorial, organizarea meselor rotunde,
conferintelor, discutiilor, seminarelor, webinarelor si altor evenimente care sa contribuie
la dezvoltarea spiritului antreprenorial si aptitudinilor personale ale studentilor,
absolventilor, tinerilor cercetatori;

Acumularea informatiilor despre studenti, tineri cercetatori, angajatori si investitori in
scopul examinarii si sintetizarii modalitatilor de dezvoltare prin organizarea unei
platforme de cooperare;

S Stabilirea relatiilor de cooperare intre studentii Universitatii si intreprinderi, semnand

acordurile de parteneriat;

S Sustinerea noilor forme de cooperare si schimb de bune practici pentru perfectionarea

competentelor STEAM si dezvoltarea localad durabild;

J Asigurarea accesului la resursele tehnice si educationale ale Centrului;

Furnizarea informatiei privind concursurile de proiecte de afaceri, publicarea si
diseminarea materialelor informationale;

S Asigurarea unei stranse cooperdari cu facultatile, departamentele, sindicatele studentesti

si alte subdiviziuni ale Universitatii Tn scopul promovarii competentilor STEAM 1n
educatia antreprenoriald pentru studenti si tineri cercetatori;

S Stabilirea unei comunicari eficiente intre Universitate si angajatori, cercetatori,

investitori, studierea propunerilor acestora cu privire la programele educationale
relevante Tntru promovarea competentelor STEAM si diseminarea acestora facultatilor
si departamentelor universitare;

S Transferarea rezultatelor predarii si cercetarii catre comunitatea locala pentru inovare si

antreprenoriat si imbunéatdtirea capacitdtii de angajare a studentilor.
Implementarea altor tipuri de activitati care reies din scopurile si obiectivele
Universitatii si ale prezentului Regulament.

Articolul 9. Tn vederea exercitdrii functiilor de coordonare si ghidare a activitatii de pregatire
practica in domeniul STEAM a specialistilor din domeniul stiintelor economice si stiintidelor
ingineresti, de desfasurare a activitdtilor de mentorat pentru studenti Tn vederea facilitarii debutului
profesional, de cooperare cu agentii economici din regiune, Centrului STEAM i revin urméatoarele
atributii:

1

2)
3)

4)

5)

identificarea institutiilor si a cadrelor didactice cu experientd avansata Tn domeniul
STEAM si facilitarea oportunitdtilor de cooperare Tn organizarea stagiilor de practica
pentru studenti;

stabilirea si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu centre similare din tard si de peste hotare;
invitarea practicienilor din alte institutii de Tnvdtdméant, centru de cercetare
STEM/STEAM, ai ambasadelor si ai diferitor asociatii obstesti la dialoguri profesionale,
cluburi de dezbateri, master-class etc.;

facilitarea schimbului de experienta intre studenti de la diferite facultati, pe parcursul si
dupa finalizarea stagiilor de practicd, cu evidentierea succeselor si problemelor in domeniul
STEAM;

desfasurarea activitdtilor de mentorat si de consiliere educationald a studentilor si
specialistilor din domeniul stiintelor economice si stiintelor ingineresti.



Capitolul 111. Organizarea activitatii Centrului STEAM

Articolul 10. Conducerea Centrului STEAM este exercitatd de seful centrului, coordonatorul
institutional al proiectului ,,Developing and improving the STEAM skills ofstudents and teachers
for curriculum innovation and sustainable development ofhigher éducation institutions and local
businesses/ Dezvoltarea si imbunatatirea abilitatilor STEAM ale studentilor siprofesorilor pentru
inovarea curriculara si dezvoltarea durabila a institutiilor de Tnvatamant superior si a
intreprinderilor locale™

Articolul 11. Volumul activitatii manageriale, exercitate de Seful Centrului STEAM, se exprima
n ore - 100, si se include in Planul individual de lucru al acestuia, compartimentul ,,Activitatea
stiintifico-metodica”.

Articolul 12. in cazul eliberdrii din functie a sefului centrului si/ sau al plecarii din institutie,
Catedra Stiinte Economice, va desemna altd persoand responsabild, avand prioritate membrii
echipei de proiect.

Articolul 13. Seful Centrului STEAM exercita urmatoarele atributii:

a) conduce si monitorizeaza activitatea Centrului;

b) se subordoneaza decanului FEISA, Tn conformitate cu organigrama USC;

c) elaboreaza planul anual de activitate, graficul de consultantda a membrilor echipei de proiect in
cadrul centrului si prezintd spre aprobare structurilor institutionale abilitate;

d) elaboreaza si prezinta anual Raportul de activitate a Centrului la sedinta Consiliului Facultatii
de Enonomie, Inginerie si Stiinte Aplicate;

e) asigurd evidenta si mentinerea documentatiei, a resurselor materiale ale Centrului, in
conformitate cu Nomenclatorul dosarelor si cerintele stabilite;

f) asigura diseminarea activitatilor Centrului pe pagina web a USC (www.usch.md) si pe contul
de Facebook al Catedrei si Facultatii.

Articolul 14. Colaboratorii Centrului, cadre didactice universitare, membri ai echipei de proiect,
se vor implica activ in elaborarea si realizarea planului activitate al Centrului.

Articolul 15. Finantarea activitatii se realizeaza potrivit legislatiei in vigoare, avand la baza
urmatoarele surse:
* mijloacele alocate din contul proiectului ERASMUS - EDU - 2022 - CBHE - STRAND-
2-101081787 Developing and improving the STEAM skills of students teachers for
curriculum innovation and sustainable development of liigher éducation institutions and
local businesses (Skills4future) - pentru procurarea echipamentului necesar;
* mijloacele alocate din fondurile USC pentru achitarea serviciilor comunale;
» alte surse legale.

Articolul 16. Personalul Centrului STEAM activeaza in mod voluntar.
Capitolul IV. Dispozitii finale

Articolul 17. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului STEAM intrd in vigoare din
data aprobadrii de catre Senatul USC.

Articolul 18. Centrul STEAM se constituie si se lichideaza prin ordinul Rectorului, Tn baza
deciziei Senatului USC.


http://www.usch.md

