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Obiectivele proiectului
(4 ani)*

I: Analiza holisticd si consolidarea expertizei stiintifice a
profesionalizarii ~ cadrelor didactice in procesul de formare
profesionald;

Il: Reconceptualizarea traseului de profesionalizare a cadrelor
didactice in procesul de formare profesionala;

I11:  Conceptualizarea si  fundamentarea  paradigmei de
profesionalizare a cadrelor didactice in procesul de formare
profesionala;

IV: Valorizarea paradigmei de profesionalizare a cadrelor didactice in
procesul de formare profesionala.

Importanta si necesitatea
activitatilor de cercetare
propuse *

Importanta activitatilor de cercetare propuse este dictata de rolul
major pe care 1l are in continuare cadrul didactic Tn formarea elevilor
si studentilor pentru viata activd intr-o societate a cunoasterii si
informatizarii care implicd o reconsiderare a functiilor acestuia, o altd
viziune asupra formadrii sale initiale si continue, o (re)conceptualizare
si (re)constientizare a pozitiei de partener a acestuia in sistemul
educational 1n raport cu actorii educationali si sociali.

Necesitatea cercetdrii rezida in racordarea conceptual-metodologica a
paradigmei de profesionalizare proiectata, a profilului psiho-socio-
profesional al cadrului didactic profesionist la caracteristicile unui
Bun Profesor, stabilite Tn documentele Uniunii Europene care
constituie factorul-cheie in compatibilizarea invatamantului din tara la
cel european si la cresterea calitatii educatiei.

Valoarea pragmatica a paradigmei de profesionalizare a cadrelor
didactice se afirma anume acum, in cadrul societdtii postmoderne,
cand se pune problema formarii unui specialist mult mai constient de
identitatea sa profesionala si demnitatea sa umana si mult mai
responsabil Tn raport cu societatea din care face parte, dar si a
elaborarii unor politici socio-educative mult mai eficiente si relevante
si mai apropiate de ceea ce astazi semnifica fenomenul ,,dezvoltare
sociala durabila”, or cadrele didactice se vor implica plenar in
atingerea tintelor Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD) preluate de
catre Republica Moldova, conform Agendei 2030 a statelor-membre
ONU.

In baza acestui nou concept, procesul de formare profesionald a
cadrelor didactice se va construi pe dimensiunile de asigurarea a




conditiilor ~ socio-psihopedagogice 1n asistarea traseului de
profesionalizare a cadrelor didactice Tn procesul de formare
profesionala.

Noutatea si originalitatea
cercetarilor propuse *

Noutatea cercetdrii constd in realizarea scopului si obiectivelor
proiectului de cercetare in conditiile tendintei de aderare la UE care
vor permite ca invatamantul din R. Moldova sa se alinieze la
standardele educationale si tehnologiile didactice contemporane in
vederea dezvoltarii potentialului resurselor umane.

Actiunile prevazute si rezultatele asteptate se inscriu perfect in cadrul
prevederilor noilor politici educationale de formare a cadrelor
didactice adecvat transformarilor profunde demarate in invatamdnt in
perspectiva pedagogiei constructiviste, pedagogiei competentelor si a
conceptului de asigurare a calitatii.

Aceste circumstante solicitd o armonizare a conceptului de formare a
cadrelor didactice Tn vederea profesionalizarii actiunilor acestora,
situatie care denotd caracterul stiintific al practicii, concretizeaza
diversitatea  rolurilor  profesorului, accentueaza importanta
competentelor pedagogice pentru identitatea profesionala prin
asigurarea conditiilor socio-psihopedagogice in asistarea traseului de
profesionalizare a cadrelor didactice, aspecte abordate in premierd si
inovative, ce se impun in mod firesc intr-un nou context societal si
pedagogic.

Originalitatea cercetdrii Vizeaza esenta stiintifica, metodologica si
praxiologica a paradigmei de profesionalizare a cadrelor didactice care
va directiona activitatile educative de la profesorul care improvizeaza
la profesionistul care argumenteaza stiintific activitatea, care justifica
trecerea de la meseria didactica la profesie ca model actional
standartizat, fiind rezultat din formarea, internalizarea si exercitarea
competentelor metodologice, de comunicare i relationare,
psihosociale, digitale, antreprenoriale, de evaluare.

Demersul stiintific integreaza teoria si practicile educationale si de
formare a cadrelor didactice ceea ce valorizeaza cercetarea, valentele
sale practice.

Rezultate stiintifice
preconizate si potentialii
beneficiari *

Rezultatele stiintifice preconizate:

- abordari contemporane in descrierea problemei: delimitarea
conceptelor ,,traditional” si ,,modern” de formare a cadrelor didactice
cu referinta la profesionalizarea acestora;

- baze de date experimentale privind nivelul de profesionalizare a
cadrelor didactice;

- repere conceptuale privind profesionalizarea cadrelor didactice;




- model de cercetare experimentald privind conditiile socio-
psihopedagogice Tn asistarea traseului de profesionalizare a cadrelor
didactice;

- indicatori si criterii de pozitionare a activitatii de profesionalizare a
cadrelor didactice;

- referentialul de formare personald si profesionalda a cadrelor
didactice;

- conceptul de traseu de profesionalizare a cadrelor didactice cu
identificarea etapelor si conditiilor psihopedagogice si sociale de
dezvoltare reusitd in cariera didactica,

- paradigma de profesionalizare a cadrelor didactice, fundamentata
stiintific, metodologic si validata praxiologic in contextul provocarilor
societale;

- seturi de materiale experimentale privind implementarea paradigmei
de profesionalizare a cadrelor didactice axate pe competente;

- ghiduri metodologice de evaluare a traseului de profesionalizare a
cadrelor didactice;

-monografia ,,Paradigma de profesionalizare a cadrelor didactice in
contextul provocarilor societale”;

- studiul monografic ,,Valorificarea istoricd a conceptelor pedagogice
in Republica Moldova”;

- Beneficiari ai proiectului sunt prioritar cadrele universitare si
cadrele didactice din invatdmantul general, dar si elevii, studentii si
parintii care vor avea formatori mai calificati, de calitate, precum si
organele de invatdmant, societatea per ansamblu.

Impactul prezumat al
rezultatelor obtinute *

Impactul prezumat al rezultatelor proiectului consta in adaptarea
sistemului educational la noile abordari din societatea contemporand
care vor influenta pozitiv procesul de modernizare a profesionalizarii
cadrelor didactice, vor contribui la procesul de integrare a
invatamantului din R.Moldova la cel european.

Astfel, impactul prezumat al rezultatelor obtinute va asigura conditii

socio-psihopedagogice n asistarea traseului de profesionalizare a
cadrelor didactice prin: (1) consolidarea competentei stiintifice, a
modului de gandire stiintifica si de activitate profesionald a cadrelor
didactice; (2) racordarea procesului de formare profesionald a cadrelor
didactice si profesionalizarea carierei in raport cu renovarea
conceptuald, renovarea curriculard, renovarea metodologica,
renovarea tehnologica din Invatamant; (3) compatibilizarea pregatirii
profesionale a cadrelor didactice cu caracteristicile unui Bun Profesor
determinate in documentele UE; (4) cresterea calitatii educatiei in baza
implementdrii  pedagogiei constructiviste si a pedagogiei
competentelor, si ca urmare, cresterea impactului rezultatelor




invatdimantului asupra sferei sociale, economice, culturale;
colaborarea si construirea relatiei profesor-elev, profesor-profesor,
profesor-echipa manageriala, profesor-comunitate.

Componenta echipei proiectului in cadrul Universititii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu”
din Cahul

Echipa proiectului conform contractului de finantare (Ia semnarea contractului)

Nume, prenume Norma de munci Data
(conform contractului Anul Titlul Data eliberarii
Nr de finantare) nasterii stiintific conform angajarii
’ ’ U contractului J
1. | Mogildea lulianna 1987 Cercetator 0,25 03.01.2020
sttiintific
stagiar
2. | Radu Corina 1989 Cercetitor 0,25 03.01.2020
sttiintific
stagiar
RAPORT ANUAL (2020)

1. Scopul etapei anuale conform proiectului depus la concurs:

Analiza holistica si consolidarea expertizei stiintifice de profesionalizare a cadrelor didactice
in procesul de formare initiald

2. Obiectivele etapei anuale:

1. Analiza influentei mediului educational asupra dezvoltarii traseului de profesionalizare a
cadrelor didactice.

2. Identificarea rolurilor si competentelor cadrului didactic din perspectiva mediului
educational.

3. Identificarea conditiilor socio-psihopedagogice ale influentei mediului educational in
formarea profesionald initiala a cadrelor didactice.

4. Valorificarea mediului educational in dezvoltarea traseului de profesionalizare a cadrelor
didactice in procesul de formare initiala.

5. Determinarea reperelor psihopedagogice de formare a constiintei profesionale in formarea
profesionala initiala.

6. Structurarea si interpretarea informatiei privind cresterea gradului de atractivitate a
profesiei didactice.

1. ldentificarea nevoilor de profesionalizare a studentilor in formarea lor ca specialisti.




3. Actiunile planificate pentru realizarea scopului si obiectivelor etapei anuale:

1. Argumentarea analitica privind influenta mediului educational asupra dezvoltarii traseului
de profesionalizare a cadrelor didactice.

2. Determinarea rolurilor si competentelor cadrului didactic din perspectiva mediului
educational.

3. ldentificarea argumentelor de optimizare a conditiilor socio-psihopedagogice ale influentei
mediului educational in formarea profesionald initiala a cadrelor didactice.

4. Elaborarea unui capitol in studiul analitic.

5. Identificarea reperelor psihopedagogice privind formarea constiintei profesionale a
studentilor viitori pedagogi.

6. Elaborarea de recomandari cu privire la cresterea gradului de atractivitate a profesiei
didactice.

7. Sistematizarea nevoilor de profesionalizare a studentilor in formarea lor ca specialisti.

4. Actiunile realizate pentru atingerea scopului si obiectivelor etapei anuale:

1. S-a elaborat planul individual de cercetare pentru anul 2020.

2. S-a analizat literatura de specialitate actuala privind influenta mediului educational asupra
dezvoltarii traseului de profesionalizare a cadrelor didactice.

3. S-au determinat competentele cadrului didactic manifestate in mediul educational, din
perspectiva practicienilor (profesori ce activeaza in invatamdntul general). Aceastd cercetare se
bazeaza pe un chestionar online: https://docs.google.com/forms/d/1-aGT5UjM-nbbyPWrigc
Z01T8 MouiacS9HbMoCo3zbw/edit.

4. S-au investigat conditiile socio-psihopedagogice ale mediului educational in formarea
profesionala initiala a cadrelor didactice, din perspectiva tinerilor specialisti si a studentilor (doar
cei care au sustinut practica pedagogica), cu ajutorul unui chestionar online:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6g5OWHrSrAD8yM8BSyxJACNAGDk1zkXi2Sep

Lvox3trVUFA/iewform?usp=sf link.

5. S-a realizat analiza conceptelor ,,constiinta”, ,,constiinta profesionald,; s-au identificat
componentele psihologice ale congstiingei profesionistului; s-au determinat nivelurile de dezvoltare
a constiintei profesionale.

6. S-a elaborat, aplicat si analizat rezultatele chestionarului privind atractivitatea profesiei

didactice (https://forms.gle/2hfEG2RZ AH5YUQzz7). Participantii la studiu au fost 42 absolventi



https://docs.google.com/forms/d/1-aGT5UjM-nbbyP
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6q5OWHr5rAD8yM8BSyxJACNAGDk1zkXi2SepLvox3trVUFA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6q5OWHr5rAD8yM8BSyxJACNAGDk1zkXi2SepLvox3trVUFA/viewform?usp=sf_link

de la domeniul ,,Stiinte ale educatiei” care au oferit recomandari cu privire la cresterea gradului
de atractivitate a profesiei didactice.

1. S-a realizat analiza psihopedagogica a conceptelor ,,nevoie”, ,,nevoi de formare profesionala;
S-a elaborat, aplicat si analizat rezultatele unui chestionar ce prevede identificarea nevoilor de
formare profesionald in viziunea a 83 de studenti https://docs.google.com/forms/d/13DgCh-
kKpTBSij00aU4FsK_DIpbJNx1vCT0Jal7La4c/edit.

8. S-au sintetizat rezultatele cercetarilor intr-o Monografie colectiva.

6. A fost completat raportul de cercetare stiintifica pentru anul 2020.

Rezultatele obtinute:

Astazi mediul educational prezinta un sir de probleme noi (gradul ridicat de interventii
didactice sociale complexe din cadrul clasei de elevi; viteza in educatie; necesitatea din ce in
ce mai mare de a ne face timp sa cunoastem intreaga sensibilitate si afectivitate a copilului, sa
fim atenti la chemarile sale interioare, perceptibile printre calitatile si defectele sale etc.) care
solicita cadrelor didactice pregitire in acest sens.

Mediul educational influenteaza in mod direct traseul de profesionalizare a cadrelor
didactice. Existenta situatiilor problematice la care din ce in ce mai greu fac fata profesorii face
simtita necesitatea revizuirii continuturilor si a procesului de predare a curriculumului
psihopedagogic.

Se considera ca pentru buna pregatire profesionala a studentului este importanta
asigurarea mediului potrivit, intrucat mediul este cel care face posibil ca fiecare student sa
creasca, iar fara un mediu educatioal adecvat in care sa se realizeze pregatirea profesionala
initiala, formarea si dezvoltarea competentelor necesare nu poate avea loc sau acest proces va
avea loc distorsionat.

In acest context, se desprind cdteva directii principale de optimizare a conditiilor socio-
psihopedagogice ale influentei mediului educational in formarea profesionald initiala a cadrelor
didactice:

. Modelarea mediului educational ca o consecintd a unor teorii educationale noi de

dezvoltare a personalitatii: Gordon si N. Burch, care sustin ideea ca majoritatea profesorilor

invata la modul general diferite teorii, aspecte ale relatiei invatator-elev, dar putin dintre

acestea care intrd in clasd cu o perspectivd practicd asupra relatiilor interpersonale —un model

pe care sa-l poata utiliza pentru a-si ghida propriul comportament;, Gérard Caron e de parere

ca ,,viteza nu_are logica in educatie, viteza omoara corpul, viteza distruge relatiile dintre



https://docs.google.com/forms/d/13DqCh-kKpTBSij00aU4FsK_DIpbJNx1vCT0JaI7La4c/edit
https://docs.google.com/forms/d/13DqCh-kKpTBSij00aU4FsK_DIpbJNx1vCT0JaI7La4c/edit

oameni”. Acuza viteza ca fiind responsabila de climatul nepotrivit care domneste in anumite sali

de clasd. In acest sens G. Caron specificd mijloacele de sustinere a fiecdrui elev in functie de

temperamentul sau.

Il. Modelarea mediului educational in functie de competentele care se cer a fi formate

cadrelor didactice: Merita subliniat aici faptul ca, pentru a putea face fata optim noilor solicitari

si presiuni sociale, cadrele didactice, trebuie sa-si imbunatdateasca activitatea si performantele,

sa adopte noi viziuni asupra procesului formarii si dezvoltarii competentei sociale la elevi. Dar

pentru a dirija corect acest proces, inainte de toate, cadrele didactice trebuie sa posede aceasta
competenta.

Obiectivele specifice planificate in cadrul planului individual de cercetare stiintifica — 2020
au fost realizate, fapt reflectat de catre indicatorii de rezultat obtinuti §i descrisi mai sus.

Au fost definiti termenii ,,congstin{d, constiintd profesionala”, s-au analizat nivelurile de
dezvoltare a constiintei profesionale si s-au identificat componentele psihologice ale constiintei
profesionistului, a fost analizat profilul cadrului didactic ce detine constiinta profesionala.

In urma investigatiilor realizate in trimestrul 2 in sensul structurdrii si interpretdrii
informatiei privind cresterea gradului de atractivitate a profesiei didactice a fost elaborat §i
aplicat un chestionar pe un esantion de 42 absolventi de la domeniul ,,Stiinte ale educatiei”
privind atractivitatea profesiei didactice, chestionarul a fost aplicat online prin intermediul
aplicatiei Google forms: https://forms.gle/2hfEG2RZAH5YUqgzz7.

Ca rezultat al analizei cercetarilor psihopedagogice efectuate in sensul identificarii nevoilor
de formare profesionala la viitoarele cadre didactice am realizat urmatoarele: analiza
psihopedagogica a conceptelor ,,nevoie”, ,,nevoi de formare profesionala”; am elaborat §i
aplicat unui chestionar ce prevede identificarea nevoilor de formare profesionala a studentilor,
la completarea acestuia au participat 83 de Studenti

https://docs.google.com/forms/d/13DgChkKpTBSij00aU4FsK DIpbJNx1vCT0Jal7La4c/edit.



https://forms.gle/2hfEG2RZAH5YUgzz7
https://docs.google.com/forms/d/13DqChkKpTBSij00aU4FsK_DIpbJNx1vCT0JaI7La4c/edit

6. Diseminarea rezultatelor obtinute in forma de publicatii:

Mogildea I. Argumente de optimizare a conditiilor socio-psihopedagogice ale influentei mediului
educational in formarea profesionald initiald a cadrelor didactice. In: Monografia colectivd.

Radu C. Cresterea gradului de atractivitate a profesiei didactice prin formarea constiintei
profesionale si analiza nevoilor de dezvoltare profesionald la studentii viitori pedagogi. In:
Monografia colectiva.

7. Diseminarea rezultatelor obtinute in forma de prezentiri (comuniciri, postere,
teze/rezumate/abstracte) la foruri stiintifice

Mogildea I. Influenta mediului scolar asupra dezvoltarii traseului de profesionalizare a cadrelor
didactice. Comunicare in cadrul Conferinatei Stiintifice Internationale ,,EDUCATIA: FACTOR
PRIMORDIAL IN DEZVOLTAREA SOCIETA TII”, 9 octombrie 2020.

8. Protectia rezultatelor obtinute in forma de obiecte de proprietate intelectuala
9. Materializarea rezultatelor obtinute
10. Dificultitile in realizarea proiectului

11. Concluzii:

Pornind de la faptul ca mediul educational universitar influenteaza in mod direct traseul de
profesionalizare a cadrelor didactice, si cunoscandu-se situatia practicii in care profesorul
modern se confruntd cu necesitatea de a rezolva, pe langa problemele traditionale, o serie de
sarcini socio-psihopedagogice actuale §i destul de complexe, cum ar fi cele de aborda cdt mai
subtil personalitatea elevului, necesitatea de a insufla elevilor spiritul cooperarii, al
respectului, al ajutorului reciproc, al solidaritatii sociale, se face simftita necesitatea crearii
unui astfel de mediu educational universitar prin intermediul caruia viitoarele cadre didacte sa
obtina competentele necesare care le-ar permite ulterior sa faca fata acestor situatii din scoala.

Schimbarile rapide survenite atdt la nivel national cat si global nu pot sa nu afecteze si sistemul
educational, astfel acesta se confrunta cu o serie de provocari care trebuie sa ia in vizor nevoile
reale ale resurselor umane. Pentru depdsirea cu succes a acestor probleme este necesar de
stabilit care sunt nevoile de formare profesionala a studentilor-viitoare cadre didactice si de a
contribui nemijlocit la satisfacerea acestor necesitati. Identificarea nevoilor de formare
profesionald vor contribui la dezvoltarea competentelor necesare viitoarelor cadre didactice in
calitate de agenti ai schimbarii in cadrul procesului educational, iar analiza acestor nevoi vor
stabili prioritatile actiunilor viitoare in vederea asigurarii calitatii pregatirii profesionale
initiale.




